Sefor

Guatemala de la Asuncion
30 de abril de 2015.

Francisco Javier Antonio Ardén Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cultura y Deportes

Su Despacho

Estimado: Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle

mi informe de actividades correspondientes al mes de abril de 2015, segun
contrato administrativo por Servicios Técnico Profesionales numero 246-2015,
aprobado mediante Acuerdo Ministerial numero 36-2015, y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura serie "B” numero 047.

Actividades Realizadas:
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. Desarrollo de actividades formativas enfocadas al fomento de |a higiene

personal, autoestima y fortalecimiento de la identidad.

Practica de actividades deportivas y recreativas (karate, futbol, gjercicios
corporales, dindmicas de trabajo en equipo y liderazgo).

Circulos de lectura dirigida, analisis y desarrollo critico.

Creacién y estructuracion de obras de teatro empezando por el scrip.
Reunion con padres de familia.

Reuniones con equipo de trabajo del Centro Recreativo Piramide, para
seguimiento de actividades.

Programas de nivelacion académica, en las cinco areas curriculares
(matematicas, lenguaje, sociales, naturales y productividad y desarrollo).
Atencién y entrevistas personalizadas, con jovenes para apoyar su avance
en el cambio de conducta.



Resuitados Obtenidos:
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Cada participante ha adoptado habitos de higiene, asi como la
implementacién de conductas positivas en sus vidas a través del
fortalecimiento de su identidad y autoestima.

Los participantes canalizan su energia  por medio del ejercicio, para
mejorar su salud fisica y mental. ’

Cada participante mejora la diccion al realizar lectura dirigida, al desarrollar
actividades que estimulan el gusto por la lectura.

Los participantes han incrementado su lado creativo, al desarrollar y escribir
obras de teatro con mensajes positivos.

Los padres son corresponsales del avance en la mejora de la conducta y
habitos de estudio, asf como desafios para mejorar la calidad de vida.

Se ha dado seguimiento y evaluado los procedimientos, administrativos,
educativos y formativos en el funcionamiento de! centro y del equipo
humano a cargo.

Los participantes han desarrollado competencias del curriculo nacional
base, por el contenido curricular en las distintas areas comprendidas en la
nivelacion académica, mejorando los conocimientos cientificos y
educativos.

Cada participante comparte los avances y retos que se le presentan de
manera individual y colectiva para el desarrollo de una conducta positiva en
todos los ambitos donde se desenvuelve.
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